
  

【NEWS RELEASE】 

 

2 0 2 3 年 7 月 3 日 

各  位 

ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス株式会社 

 

給与水準の引き上げについて 

 

ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス株式会社（代表取締役社長：金子 良平 以下、当社）は、

昨今の物価上昇から社員の生活を守り、安心して働ける環境を整備するため、今年度より社員（正

社員、契約社員、限定正社員、キャスト・パート）の給与水準を引き上げます。これにより、初任

給も 15,000 円の引き上げとなり、定期新入社員の初任給は一律 255,000 円となります。 

 

また、社員のやりがいや働きやすさの更なる向上を実現すべく各種手当を新設予定です。 

 

これらの改定により、給与水準引き上げに加えて、定期昇給や新設予定の各種手当、人的資本投

資等を含めると、約７％の賃上げ率となります。 

 

当社は、今後も社員の働きがいを高め、能力を最大限発揮できる環境作りをすることで、安定的

かつ継続的にお客さまへサービスを提供し、社会的価値を追求してまいります。 

 

以  上 


